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江苏省泰兴中等专业学校

名师工作室实施方案

一、组建名师工作室的目的

名师工作室，是以名教师名字（或教师团队）或其专业特色

命名的、吸引同一领域教师加入而组成的教师培训基地，是教师

培训部门与教科研部门有关职能的延伸与补充。组建名教师工作

室，是为了整合全校教研资源，凝聚教研力量，同时也给我校优

秀教师提供一个施展才华的平台，充分发挥骨干教师的专业引领

作用，为优秀教师实现自我价值提供机遇，让广大教师学有榜样，

促进年轻教师迅速成长，全面提高学校教育教学质量和水平。

二、组织

1．学校教科室在学校校长室的领导下全面负责名师工作室

各项工作管理。

2．根据我校目前的实际情况，名师工作室先在有条件的专

业和学科中进行，然后逐步推广。各专业部逐步成立以专业教师

为首的名师工作室，学校逐步成立以德育课和文化课教师为首的

名师工作室。

3．每个名师工作室设立首席教师（主持人）一名，遴选骨
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干教师和青年教师 4—6人组成。

4．名师工作室工作 5年为一周期，每个工作室每学期开展

不少于两次的集中活动。

三、组成人员

目前校内在岗的市级学科带头人、省中心教研组成员，能在

某一学科中具有指导、培训他人的能力，在泰州市内有较高的影

响力。工作室人员的确定按照个人申请、部门推荐、学校考核和

认定的程序进行。

四、职责

1．名师工作室要真正起到示范、辐射人才培养基地的作用，

并努力成为学校教育改革、教科研的“前沿阵地”。

2．名师工作室定期开展教育教学研究活动，工作室成员既

要为校内名师培养对象的专业发展提供服务；又要不断锤炼自己

的教育教学艺术，促使自己的专业水平向更高层次发展。

3．工作室成员要不断学习新的教育理念，积极开展学术研

究，推行教育改革。为校内外教师开设公开示范课、专题讲座，

向全体教师传递先进的教学理念。每学期，首席教师在校（市）

级以上至少开设两节公开课或作相应的讲座，其他成员每人每学

期在校（市）级及以上范围至少开设一节公开课或作相应的讲座。

4．督导教学，并经常听课、评课，指导青年教师开展课堂
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教学改革，帮助他们不断提高教育教学能力。成员相互听课每学

期听评课不少于 4节。

5．工作室认真开展课题研究。首席教师应主持校级及以上

科研课题，每个成员有研究子课题，并认真组织开展研究。主要

内容一是关注教师专业发展途径的研究；二是关注中等职业学校

课程改革的研究；三是加强对职业学校教学案例研究；四是加强

对教育评价的研究。

6．积极投身课程改革。负责制定任教专业（学科）课程改

革目标和任务，指导和推进专业（学科）课程改革的实施，进行

理论引领，负责课改方案设计、教学项目设计，承担教学模式的

设计和有核心内容的项目设计，评估和总结推广课改经验。

7．工作室成员要不断总结教学方法、教学经验、教学模式，

力争早日形成自己的教学特色，更好地为教育教学服务。首席教

师每年撰写的教育科研论文、随笔、案例在省级以上刊物上公开

发表或省级二等奖及以上等次（或市级一等奖）的应不少于一篇

（上级教育主管部门组织），首席教师指导的工作室成员每人每

年在市级以上刊物上公开发表或市级三等奖及以上等次的应不

少于一篇（上级教育主管部门组织）。

8．加强教育信息的畅通，每年至少一次和校外名师交流，

探讨、学习他们的先进教学经验。

五、考核和奖励办法
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1．对工作室的考核评价，由学校名师工作室领导小组牵头，

教科室具体执行。在每个工作周期中按有关评估标准，通过查阅

资料、调查访谈、成果检验等考核方式，对工作室进行工作周期

内每年一次的过程性评价和一个工作周期末的终结性评价，并实

行过程性评价淘汰制，考核不合格则摘牌停止运行。

2．根据工作室成员开展工作的情况，每年评选一次优秀工

作者，并组织优秀工作者外出考察学习。工作室成员可以优先安

排参加国家、省级组织的培训和研讨会。

六、经费保障

工作室经费由工作经费和课题研究经费两部分组成。每个工

作室成员每学年 2000元，由学校在教师培训经费中列支，主要

用于工作室图书购买和杂志征订，以及成员的培训、考察；凡国

家、省市级立项课题，按课题申报预算纳入学校当年经费预算，

如因课题需要超支部分，按实报销。


